BeLEIDSPLAN KEK oP HOOFDLIJNEN

StichtingKlimaat- en Energie Koepel (KEK) is een organisatie die ten doel heeft om de
energie- en klimaat transitie te versnellen. De afgelopen jaren heeft men gezien dat er goede
stappen worden gezet met enkele belangrijke transities terwijl andere vertragen of zelfs
stilstaan. Dit is iets waar KEK zich zorgen over maakt. De politiek laat zien dat populisme
een grotere rol krijgt en dat sommige bedrijven hier ook gevoelig voor zijn. Zij zien kansen
door noodzakelijke stappen niet te nemen en KEK kan hier een belangrijke signalerende rol
in pakken doordat onze ambassadeurs vanuit hun rol binnen het bedrijfsleven onderwerpen
kunnen aankaarten. De conclusie: KEK is relevanter dan ooit, omdat KEK de overbrugging
kan zijn tussen jongeren, beleidsmakers en de professionele wereld.

Het bestuur bestaande uit Tom Strengers, Gijs van de Zande, Kavish Kowlesar, Cato
Kannekens en Maaike Hermse heeft het volgende beleidsplan opgesteld.

BELEIDSPLAN

Als onderdeel van het beleidsplan heeft het bestuur 3 strategische pijlers opgesteld vanuit
waar KEK zich verder wil specialiseren zodat zij haar ambassadeurs optimaal kan
ondersteunen. Dit betreft de volgende pijlers: netwerk, kennisdeling en public affairs.

NETWERK

De kern van KEK is het zijn van een netwerk van ambassadeurs. ledere Young Professional
werkzaam binnen de energiesector kan kosteloos ambassadeur worden van KEK. De
belangrijkste manier om de transitie te versnellen vanuit KEK is door ambassadeurs met
elkaar in contact te brengen en hun ideeén, perspectieven en kennis te laten delen. Vaak kan
een ambassadeur een duurzaam project sneller of beter realiseren wanneer ze betere
connecties hebben. KEK heeft daarom als kerntaak om ambassadeurs de mogelijkheid te
bieden om te netwerken en van elkaar te leren. KEK doet dit door middel van het
organiseren van evenementen en borrels.

KENNISDELING

Voor de ambassadeurs van KEK is het delen van kennis cruciaal om hun werk beter,
efficiénter en doeltreffender te kunnen doen. KEK heeft een uitgebreid netwerk dat haar in
staat stelt om interessante evenementen, bedrijffsbezoeken, cursussen en symposia te
organiseren waar informatie gedeeld wordt die direct van toepassing kan zijn op de
werkvloer.

Het bestuur stelt zichzelf daarom ten doel om elke maand 1 evenement te organiseren of de
organisatie vanuit het netwerk te faciliteren voor kennisdeling naar/tussen de ambassadeurs.

BEINVLOEDING

KEK heeft een unieke positie om de standpunten van de jongere generatie te delen in het
publieke debat. De KEK was heel hauw betrokken bij de uitwerking van het klimaatakkoord,
maar heeft een uitdaging door beperkte middelen en tijd om een sterk pleidooi te maken naar
het Nederlandse bedrijfsleven en de politiek.



Het bestuur heeft als doel om dit te verbeteren en zou daarom dit jaar 3 whitepapers willen
schrijven over actuele onderwerpen om deze vervolgens toe te lichten bij politieke
organisaties in Nederland.

Daarnaast is KEK van plan het contact met de ministeries door te zetten en te versterken
waarbij het tweejaarlijks contact met de minister van EZK een belangrijk middel is om
sterkere relaties te creéren.

Als laatste, en misschien wel het belangrijkste, wil KEK haar jaarlijkse CEO evenement weer
organiseren om hier bedrijven uit te dagen hun verduurzamingsplannen uiteen te zetten en
aan te scherpen.
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