YOUNG PROFESSIONALS VOOR
EEN DUURZAME TOEKOMST

Vacature (vrijwilliger)
Voorzitter

Wil jij met jouw visie KEK weer een stap verder brengen? Vind je het leuk om met bestuur,
sectorleads en ambassadeurs ideeén in de praktijk te brengen? Ben jij een aanpakker met een
groen hart? KEK zoekt een nieuwe Voorzitter, lees verder of dit iets voor jou is!

Het politieke klimaat is verhard en daardoor wordt het steeds moeilijker om grote stappen te zetten in het
nationale klimaatbeleid. Young professionals nemen in dit debat een unieke positie in en worden steeds meer de
drijvende kracht achter grote veranderingen. KEK biedt young professionals de kans om cross-sectoraal te
netwerken op inhoud om samen een sterkere positieve invioed uit te oefenen. Dit doen we door zowel door onze
stem te laten horen bij beleidsmakers, als door bedrijven versneld te verduurzamen.

Als Voorzitter ben je verantwoordelijk voor het initiéren en faciliteren van allerlei activiteiten binnen KEK. Dit doe je
in samenwerking met andere bestuursleden, de sectorleads en ambassadeurs uit het netwerk. Je zit de
bestuursvergaderingen voor en stelt met het bestuur een strategie en jaarplan op met de benodigde financiéle
verantwoording. Je geeft hier met het hele netwerk uitvoering aan en zorgt ervoor dat activiteiten goed
georganiseerd worden.

Daarnaast kun je het verhaal van KEK goed overbrengen om het netwerk verder op de kaart te zetten en neem je
een grote rol in de vertegenwoordiging van young professionals in de klimaattransitie. Je zet je in om aan
verschillende overlegtafels te komen waar KEK vanuit het netwerk een inhoudelijke bijdrage kan leveren. Waar
mogelijk, neem je deel aan inhoudelijke discussies of debatten om het geluid van KEK te vertegenwoordigen. Je gaat
twee maal per jaar in gesprek met de minister van KGG en waar noodzakelijk met kamerleden om inhoudelijke
ideeén aan te dragen.

Je werkt ook samen met andere jongerenorganisaties (o0.a. Jonge Klimaatbeweging en JongRegio) om een
(gezamenlijke) bijdrage te leveren bij de Ministeries van Klimaat en Groene Groei, Infrastructuur en Waterstaat en
anderen. Je ziet en benut kansen om jongerenparticipatie nog verder invulling te geven.

WAT GA JE DOEN:

e Je zorgt voor de doorontwikkeling en professionalisering van de organisatie en zet hiervoor de kaders uit.

e Je zoekt naar nieuwe kansen hoe young professionals beter cross-sectoraal kunnen worden verbonden.

® Je bent eerste aanspreekpunt voor externe relaties om samen te werken, waaronder het Ministerie van
Klimaat en Groene Groei en andere jongerenorganisaties. Je bent tevens afgevaardigde om bij de minister
het geluid van KEK te laten horen.

e Je werkt samen met andere jongerenorganisaties om klimaatbeleid vanuit jongeren verder invulling te
geven.

e Jezit de tweewekelijkse bestuursvergadering voor en zorgt voor een goede uitrol van geplande
activiteiten en evenementen in het netwerk.

WIE BEN JUJ:
e Je bent gedreven om impact te maken en je in te zetten voor de doorontwikkeling van het netwerk.
e Je werkt goed samen, hebt overzicht en kan flexibel omgaan met verschillende activiteiten.
e Je bent inhoudelijk goed onderlegd in de materie van de energie-/klimaattransitie om een waardevolle
bijdrage te leveren aan overlegtafels, bij de minister, of in het publieke debat.
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o Je hebt ideeén hoe KEK op langere termijn door kan ontwikkelen en verder kan professionaliseren.
e Je bent young professional, werkzaam aan de energie-/klimaattransitie en bereid en beschikbaar om
naast je werk tijd voor KEK te maken.

WAT KRIJG JE ER VOOR TERUG:

® Een geweldig sterk netwerk van bijna 1000 young professionals die je goed kan leren kennen en een
nieuw netwerk van verschillende beleidsorganen en andere jongerenorganisaties.

e De mogelijkheid om de energietransitie actief te versnellen door het organiseren van inhoudelijke
evenementen die staan voor kennisdeling en netwerken.

e De kans om mee te praten met grote bedrijven en bij ministeries om de stem van young professionals te
laten horen

e Een bestuur wat gedreven is om KEK verder te brengen, maar ook veel gezelligheid biedt

WIL JUJ IMPACT MAKEN IN DEZE ROL?
Stuur je CV en een korte motivatie naar sollicitaties@klimaatenergiekoepel.nl.

Let op: solliciteren kan uiterlijk t/m 20 februari 2025.

Wil je eerst meer weten over de functie? Neem dan contact op met Tom Strengers via
voorzitter@klimaatenergiekoepel.nl
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