
 

Intern gebruik 

 

 
YOUNG PROFESSIONALS VOOR  

EEN DUURZAME TOEKOMST 

 

Vacature 

Vrijwillig Bestuurslid Evenementen 

KEK groeit in het aantal ambassadeurs, in de bezoeken aan ministers en bedrijven en daarmee ook in 
het aantal evenementen. Vind je het leuk om samen met het KEK netwerk ideeën in de praktijk te 
brengen? Om als vrijwilliger samen te werken met andere jongerenorganisaties en KEK meer op de 
kaart te zetten? Ben jij een aanpakker met een groen hart? Dan is de functie Bestuurslid Evenementen 
iets voor jou! 
 
 
In deze functie ben je een belangrijk onderdeel van het bestuur in het verder ontwikkelen van het interne en externe 
netwerk. Dit doe je door te helpen bij de organisatie van zowel kleine als grote evenementen. Het grootste 
evenement waar jij kartrekker voor bent, is het jaarlijks terugkerende CEO evenement, waarvoor uitgenodigde 
bedrijven een klimaatstatement opstellen en tijdens het evenement voordragen. Ook werkt KEK samen met andere 
organisaties zoals de Jonge Klimaatbeweging en JongRegio (hiervoor JongRES) om evenementen neer te zetten. 
Daarnaast worden er maandelijks evenementen vanuit de sectorteams georganiseerd, die steeds groter worden en 
meer organisatie vragen. Hierin zal je indien nodig de ambassadeurs uit de sectorteams kunnen ondersteunen. In 
jouw rol werk je nauw samen met de andere bestuursleden., van Sectorteams, Ambassadeurs en Partnerschappen. 
Naast de inhoudelijke evenementen, verzorg jij als Bestuurslid Evenementen ook enkele gezellige 
ontmoetingsmomenten tijdens het jaar voor de KEK’er zoals de Algemene Ambassadeursvergadering (AAV), een 
zomer- en een nieuwjaarsborrel.  
 
WAT GA JE DOEN: 

● Je wordt kartrekker voor de organisatie van een aantal evenementen van KEK, zoals het CEO event en de 
AAV. Daarnaast ondersteun je ambassadeurs bij de organisatie van evenementen die vanuit de 
sectorteams komen. 

● Je haalt actief ideeën op uit het netwerk van KEK om relevante inhoudelijke evenementen te kunnen 
mede-organiseren. 

● Je zorgt voor het praktisch van de grond krijgen van evenementen, denkt mee over locaties en sprekers 
en verbindt mensen binnen en buiten het netwerk met elkaar. 

● Je hebt zicht op de KEK agenda en werkt samen met andere bestuursleden om alles goed af te stemmen. 
● Je neemt actief deel aan bestuursactiviteiten, waaronder de tweewekelijkse bestuursvergaderingen. 

 
WIE BEN JIJ: 

● Je kunt de organisatie van evenementen op eigen initiatief verder brengen en zoekt de samenwerking op 
met bestuursleden, sectorleads en andere ambassadeurs in het netwerk en zo een goede inhoudelijke 
invulling te verzamelen 

● Je bent in staat om mensen op een positieve manier actief bij de organisatie te betrekken. 
● Je bent een verbinder die gemakkelijk te bereiken is en waarmee het contact leggen laagdrempelig 

verloopt. 
● Je bent young professional en voor een aantal uur per week beschikbaar. 

 
WAT KRIJG JE ER VOOR TERUG: 

● Een geweldig  netwerk van ruim 1000 young professionals werkend in dezelfde sector die je goed kan 
leren kennen. 

● De mogelijkheid om de energietransitie actief te versnellen door het organiseren van inhoudelijke 
evenementen die staan voor kennisdeling en netwerken. 

Een bestuur dat gedreven is om KEK verder te brengen, maar ook veel gezelligheid biedt. 
INTERESSE? 
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Stuur je CV en een korte motivatie naar evenementen@klimaatenergiekoepel.nl. Wil je eerst meer weten over de 

functie? Neem dan contact op met Tom Strengers via voorzitter@klimaatenergiekoepel.nl 

 

De komende jaren zal het klimaatbeleid worden gekenmerkt door moeilijke beslissingen. Young professionals 
nemen in dit debat een unieke positie in en worden steeds meer de drijvende kracht achter grote veranderingen. 

KEK biedt young professionals de kans om cross-sectoraal te netwerken om samen een sterkere positieve invloed uit 
te oefenen. Zowel door onze stem te laten horen bij beleidsmakers, als door bedrijven versneld te verduurzamen. 
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