
Wij zetten ons in voor een nieuwe wereld, 
vrij van fossiele energie. Ons kantoor is 
uitstekend bereikbaar met het OV. Al 
onze reizen zijn met het OV.

De opvolging van het Klimaatakkoord vraagt om leiderschap. 
KEK brengt de ambitie van young professionals 

en de daadkracht van CEO’s samen.
Met elkaar spreken zij zich uit voor concrete acties.

Albert Bloem
CEO en oprichter van 
Talent voor Transitie

Maaike Hermse
ex trainee bij Talent 
voor Transitie

Steeds vaker krijgen ook nieuwe Neder-
landers een positie in energie en klimaat, 
dankzij onze intensieve hulp bij hun 
persoonlijke ontwikkeling.

Volgens Talent voor Transitie kan de 
energietransitie sneller. Door te 
bouwen op het vermogen van de 
nieuwe generatie. Met nieuwe ideeën en 
realisatiekracht. Talent voor Transitie biedt 
talenten van nu een springplank voor de 
energie van morgen

Sinds 2021 hebben we een succesvol 
werknemersfonds dat investeert in en-
ergietransitieprojecten. 

“ “We omarmen diversiteit en 
koesteren ieders talent.”

 “Vitaliteit vinden we belangrijk, 
zo zijn bijvoorbeeld al onze 
maaltijden vegetarisch.”
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