KEK KLIMAATSTATEMENT

De opvolging van het Klimaatakkoord vraagt om leiderschap.
KEK brengt de ambitie van young professionals en daadkracht van
CEO’s samen. Met elkaar spreken zij zich uit voor concrete acties.

CO2-reductie: 1) Vlootvernieuwing, 2) Operationele
besparingen waaronder een CO2-neutrale
grondoperatie in 2030 en 3) Vliegen op Sustainable
Aviation Fuel.

° Op korte termijn zetten we de volgende stappen voor

SkyTeam lanceert, op initiatief van KLM, de industriebrede
"Sustainable Flight Challenge". Daarnaast bereiden we ons
voor op elektrisch vliegen op de korte afstand. De eerste

stap die wij hiertoe nemen is dat studenten op de KLM
Flight Academy per 2022 les krijgen in elektrisch vliegen.

Duurzaamheid krijgt een centrale plek in ons bedrijfskompas,
onze 28.000 medewerkers krijgen toegang tot onderwijs
over klimaatverandering en wij maken werk van actieve
Op de foto: kennisverbreding op het gebied van duurzaamheid door het

Bart Vloedbeld, Inge SChOtI'bMees Hg_pma"v gehele bedrijf, van jonge KLM'er tot CEO. Zo maken we
Lise Boxum, CEO Pieter Elbers en Director samen impact!

CEO Office Ralph Albus

Verder opgesteld door (niet op foto):

Bart van Lidth de Jeude, Annelieke Heessen,
Fleur Moojen, Michiel Potjer, Derk Nieuwenhuijze,
Steven Bonnee, Steven van Halewijn, Bas de
Glopper, Jeroen Hagens, Maud de Jong,
Machella Bol, Carlijn van Gent, Luce van
Kempen, Maarten de Raad, Remona van der Zon,
Hedwig Sietsema, Maurice van Stolk, Jelle van
Miltenburg, Annick Peels, Chris Oskam, Nina

Smiljanic en Ruby Kooter

"Wij committeren ons aan net-zero CO2-uitstoot in
2050, het Science Based Target-Initiative, en stellen

onszelf als doel om de luchtvaart duurzaam te maken.
Voor de transitie naar duurzame luchtvaart is
samenwerking en innovatie nodig."




