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De opvolging van het Klimaatakkoord vraagt om leiderschap.
KEK brengt de ambitie van young professionals en daadkracht van
CEO’s samen. Met elkaar spreken zij zich uit voor concrete acties.

Onze ambitie is dat alle ruim 7.000
medewerkers van Deloitte Nederland
door training en opleiding duurzaam-
heidsambassadeurs worden. Ze bege-
° leiden onze klanten in de transformatie

Oscar Snijders Sharleen Alberga naar een duurzame toekomst en werken
COO Deloitte YP Deloitte met hen samen om oplossingen voor
' klimaatverandering te realiseren.

In 2025 zijn wij klimaatneutraal op het
gebied van huisvesting en mobiliteit,
door een mix van CO2-reductie, groen
inkopen, en betekenisvolle
marktoplossingen voor de resterende
emissies. Ook gaan wij actief het gesprek
aan met klanten en leveranciers om een
duurzame keten in te richten.
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Met de Deloitte Impact Foundation
werken onze medewerkers aan pro
bono projecten over educatie, leefbare
samenleving en duurzaamheid. Ook
kiezen we in 2021 voor minimaal één
groot duurzaamheidsproject met als doel
om als onderdeel van een ecosysteem
een langdurige impact te maken.
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Jacqueline Olivier Nadieh Wesseling “In een wereld die
YP Deloitte YP Deloitte o
wordt beinvioed door

menselijke activiteiten, zijn
structurele gedragsverandering en
bewustere keuzes belangrijker dan ooit.”




